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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,5, VWA-
Studienakademie, 44 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Folgen der
demografischen und arbeitsmarktbedingten Entwicklungen in Verbindung mit der Systematik des
Rentensystems in Deutschland, die darauf basiert, dass die erwerbstétige Bevdlkerung mit ihren

Sozia beitragen die Bevolkerung im Ruhestand finanziert, liegen auf der Hand: |mmer weniger
Erwerbstétige missen immer mehr Rentner versorgen. Diese Entwicklung fuhrt mittelfristig zu immer
langeren Rentenlaufzeiten, die von einem immer kleiner werdenden Anteil von aktiven Beitragszahlern
finanziert werden miissen, was letzten Endes zu unvertretbar hohen Renten-Beitragen fuhrt. Das hat zur
Folge, dass Erwerbstétige in Zukunft |anger im Arbeitsleben bleiben miissen, bereit sein miissen auf
Einkommen zu verzichten und gleichzeitig noch mehr Eigenvorsorge betreiben sollten.

In Deutschland liegt die gesetzliche Altersgrenze fir den Eintritt in die Rente bei 65 Jahren. Eine Erhéhung
der gesetzlichen Altersgrenze auf 67 Jahreist jetzt schon so gut wie beschlossen. Zudem besteht eine
Diskrepanz zwischen dem gesetzlichen und dem tatséchlichen Renteneintrittsalter, das 2004 bei
durchschnittlich 63,355 Jahren lag. Das bedeutet, Unternehmen miissen ihre Personalarbeit so verandern,
dass mehr Arbeitnehmer [anger arbeiten wollen und kénnen. Dass dies durchaus mdglich ist zeigen Beispiele
wie ldand: Hier sind 80 % aler Frauen und Méanner im arbeitsfahigen Alter bis 67 Jahre erwerbstétig.

Des weiteren ist anzunehmen, dass aufgrund des Zurtickfahrens von ingtitutionellen Anreizen wie z. B. die
Verminderung der verlangerten Zahlung fir das Arbeitslosengeld mit steigendem Alter oder der
Frihverrentung al's Form des erleichterten Austritts aus dem Arbeitsleben, die einen Eintritt in eine
frihzeitige Rente attraktiv gemacht haben, die gesetzliche Regelaltersgrenzei. H. v. derzeit 65 Jahren wieder
héufiger in Anspruch genommen wird. Die deutsche Bundesregierung geht sogar noch weiter, und versucht
Unternehmen zur Einstellung von lteren Arbeitskréften zu motivieren, indem sie die Unternehmen von der
Beitragszahlung an die Arbeitslosenversicherung fur neu eingestellte Arbeitnehmer tber 50 befreit hat.
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From reader reviews:
Elizabeth Brown:

Now aday folkswho Living in the erawhere everything reachable by interact with the internet and the
resources inside it can be true or not call for people to be aware of each information they get. How people
have to be smart in having any information nowadays? Of course the answer is reading a book. Reading a
book can help individuals out of this uncertainty Information mainly this Arbeit im Alter. Konsequenzen fur
das Personalmanagement (German Edition) book because this book offers you rich info and knowledge. Of
course theinfo in this book hundred per cent guarantees thereis no doubt in it you may already know.

Frank Dawson:

Reading can called mind hangout, why? Because while you are reading a book specifically book entitled
Arbeit im Alter. Konsequenzen fir das Personal management (German Edition) your thoughts will drift away
trough every dimension, wandering in every aspect that maybe unfamiliar for but surely will end up your
mind friends. Imaging each word written in areserve then become one form conclusion and explanation this
maybe you never get prior to. The Arbeit im Alter. Konsegquenzen fir das Personalmanagement (German
Edition) giving you an additional experience more than blown away your thoughts but also giving you useful
factsfor your better lifein thisera. So now let us show you the relaxing pattern the following is your body
and mind will likely be pleased when you are finished looking at it, like winning an activity. Do you want to
try this extraordinary paying spare time activity?

Chantal Dow:

Beside this particular Arbeit im Alter. Konsequenzen fur das Personalmanagement (German Edition) in your
phone, it could possibly give you away to get more close to the new knowledge or information. The
information and the knowledge you are going to got hereis fresh from oven so don't be worry if you feel like
an older people live in narrow commune. It is good thing to have Arbeit im Alter. Konsequenzen fir das
Personalmanagement (German Edition) because this book offersto you personally readable information. Do
you at times have book but you rarely get what it's al about. Oh come on, that will not end up to happen if
you have thisin the hand. The Enjoyable blend here cannot be questionable, including treasuring beautiful
island. Techniques you still want to miss that? Find this book in addition to read it from currently!

William Hill:

What is your hobby? Have you heard this question when you got scholars? We believe that that query was
given by teacher for their students. Many kinds of hobby, Every individual has different hobby. So you know
that little person just like reading or as reading become their hobby. Y ou need to understand that reading is
very important along with book as to be the thing. Book isimportant thing to add you knowledge, except
your own personal teacher or lecturer. Y ou get good news or update with regards to something by book.
Different categories of books that can you go onto be your object. One of them is Arbeit im Alter.
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